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DA NATUREZA JURIDICA N L

PRESENTE COPiA

CAPITULO | ALAPRESENTAD).

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DQ FOR 20 ATBNTICIOALE

PRAZO DE DURAGAO, DA AREA DE ACAQ E DO EXERCICIO S

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo Alianca - Coopernitro,
CNPJ n° 52.935.442/0001-23, constituida em 08/08/1983, neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira, nao

1. sede e administragiao na Av. Dr. José Artur Nova, 951 — Sao Miguel
Paulista — S30 Paulo — SP, CEP 08090-000;

I, foro juridico na cidade de Sao Pauio/SP;

ll. area de ac#o circunscrita as dependéncias das empresas relacionadas
abaixo:

a) Companhia Nitro Quimica Brasileira — Av. Dr. Jose Artur Nova, 951 —
S&0 Miguel Paulista — Sao Paulo - SP

b) Citrosuco S/A Agroindustria:
Rua Jodo Pessoa, 305 — Centro — Matao - SP
Rod. Comendador Pedro Monteleons, sin, Km 2085 - Catanduva — Sp
Estrada Municipal, Km 1, s/in — Distrito de Recha ~ Itapetininga - SPp
Avenida Otto Barreto, 2000 — Distrito Industrial - Araras — SP
Praga Prof. José Lannes, 40 - 15° andar - Cidade Mongdes - Sao Paulo — SP
Avenida Governador Mario Covas Junior, 68 - Estuario-Santos - SP

c) Citrovita Agro Pecuaria Ltda - Estrada Municipal, Km 1, s/n — Distrito de
Rechd - Hapetininga - Sp

d) Citrosuco Servigos Portuirios Ltda — Av. Eduardo Pereira Guinle, s/n°
Armazém 29 - Ponta da Praig — 3antos - SP

¢) Rhamo Indistria, Comércio e Servigos Ltda ~ Rog Comendador

Pedro Monteleone, Km 206,5 ~ Catanduva — SP

.'7/ ol
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f) Votorantim Sidarurgia S.A:
Rua Guararapes, 1909 — 11° andar— Brooklin Novo - S30 Paulo — 5P
Rua Diangfialis, 1278 = Wlpodga ~ Séo_PaL_;!9~ Sp
Avenida Hemero Leite’ 1051 — Saudade -- Sarsa Mansa — RJ
Avenida Francisco Fories Filhiy. 242 — Jd. Alianca - Resende — RJ

9) Votorantim Metais Niquel S.A:
Av. Dr. José Artur Nova, 1300 — Sao Miguel Paulista — S&o0 Pauio-SP
Acampamento Macedo S/N — Zona Rurai — Niquel&ndia - GO
Av. Eusébio Matoso, 1375 — 10° andar — Pinheiros - S&0 Paulo-SP

h) Votorantim Metais Zinco S.A%
Rodovia LMG, 706 Km 65 — Zona Rural - Vazante — MG

IV.  prazo de durag@o indeterminado e exercicio social com dufagéo de
(doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31
de cada ano civil.

CAPITULO Ii 8
DO OBJETO SOCIAL .
: £ F
Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagbes que Q §
venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito- §’ -
= &
I. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do = §
it

credito e de prestacio de servigos, praticando todas as aperacoes ativas, =
passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

Il.  prover, através da mutualidade, prestacao de servigos financeiros a seus
associados em suas atividades especificas; e

. a formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo,

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar
programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de formacao
educacional dos associados, tendo como base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspecios das atividades executadas na Cooperativa devem
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da
indiscriminagao religiosa, racial e social.

TITULO N
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAD

Art. 3° Podem se associar 3 Cooperativa todas as pessoas que concordem
com o presente Estatuto Social e que preencham as condigbes nele

estabelecidas e sejam empregados das empresas relacionadas no art. 1°.
Inciso II.
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Paragrafo unico. Podem também se associar a Cooperativa:
I empregados da prépra Codperativa;

L. empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater nao
eventual as empresas associadas a Cooperativa e as entidades de
cujo capital a Cooperativa participe,;

. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios
estatutarios de associacio.

]

Art. 4° N&o podem ingressar na Cooperativa:

i as instituicdes financeiras e as Pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a proépria
sociedade cooperativa.

Art. 5° O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
pedendo ser inferior a 20 {vinte)

Art. 6° Para adquirir a qualidade de asSociado, o interessado devera ter a sua
admissdo aprovada pela Diretoria Executiva, subscrever e integralizar as

quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e assinar os documentos
necessarios para a efetivacédc da associagao.

§ 1° A Diretoria Executiva podera recusar a admissido do interessado que

apresentar restricées em 6rgaos de prote¢do ao crédito ou no Banco Central
do Brasil.

§ 2° A Assembleia Geral podera delegar a Diretoria Executiva a aprovacéo de
admissdes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados:

R tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que

neias forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou
estatutarias;

18 ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as
disposicdes legais ou regulamentares pertinentes;

Ml propor, por escrito, medidas que juigar convenientes aos interesses
sociais;

S
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V.

VI

VIL.

Coop

beneficiar-s¢” dag operagdes “'e dos servicos prestados pela
Coo,oeratiyg, observadas ag regras estatutarias e os instrumentos de
regulagio;

examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos,
ressalvando os protegidos por sigilo:

tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

demitir-se da Cooperaliva quando |he convier.

O associado que aceitar e estabelecer relacdo empregaticia com a
erativa, perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste

artigo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o
emprego.

§ 2° Também nao pode votar e ser votado o associado que preste servico em
carater nao eventual a Cooperativa, que é equiparado a empregado da
Cooperativa para os devidos efeilos legais.

CAPITULO 1IN
DOS DEVERES

Art. 8° Sao deveres dog associadgs:

VL.

VIl

VIl

;@Qt. i

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa;

cumprir as disposicées deste Estatuto Social, dos regimentos internos,
das deliberagbes das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva,
bem como os instrumentos de regulacéo;

zelar pelos interesses morais € materiais da Coaperativa;

responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas
apuradas no exercicio:

respeitar as boas praticas de movimentacgéo financeira, tendo sempre

em vista que a cooperagao € obra de interesse comum ao qual nao se
deve sobrepor interesses individuais:

movimentar seus depésitos a vista e a prazo, preferencialmente, na
Cooperativa:

manter as informagdes do cadastro na Cooperativa constantemente
atualizadas:

nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na
Cooperativa, para finalidades nao propostas nos financiamentas,
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permitindo, gtands for O casc-ampla *iscalizagéo da Cooperativa, das
instituicées financeiras participantes e do Banco Central do-Brasil;

iX. comunicar. aw Conselhg Fiszal e a Diretoria Executiva, por escrito e

} CAPITULO Iv i
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAG DE ASSOCIADOS

SECAO|_
DA DEMISSAO

Art. 9° A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido-e sera formalizada conforme previsto nesta secgso,

Paragrafo anico. Deve ser apresentada, pelo demissionario, carta de
demiss&o no modelo padrao da Cooperativa, devendo na ocasido ser assinado
© encerramento da conta corrente de depésitos, ser efetuado o resgate de
eventuais saldos existentes em conta de depositos 4 vista oy a prazo, bem
Coma a regularizacio de quaiguer pendéncia apresentada.

SECAON _
DA ELIMINAGAO

Art. 10 A eliminagdo do associado & aplicada em virtude de infragdo legal oy
estatutaria.

Art. 11 Além das infragées legais ou estatutarias, o associado sera eliminado
quando:

i. exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;

1. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituiczo financeira, inclusio nos
sistemas de protecio ao crédito, pendéncias registradas no Banco
Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em operacdes de
crédito e operacdes baixadas em prejuizo na Cooperativa:

i, deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

V. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, o
previsto no art. 8°, salvo o inciso VI daquele artigo:

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa,
Nos casos em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de
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servicos efouy Colniratos” "de palcerias, onerosos OU ndo, como
patrocinadol:a.ounéo, em favor dos associados;

VI estiver divdlgznde entre .qg démais assceiados € perante a comunidade

recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunizo
da Assembleia Geral em que aprovou a eliminagso.

Geral que se realizar,

SECAO Il

DA EXCLUSAO CARTORIO Gidf.ﬁif"‘ﬁ']
RCPN E TAHMEBLIAG DE
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Art. 13 A exclusgo do associado sera feita por AUTENTICAGE S [T
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I dissolucao da Pessoa juridica;
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. morte da pessoa fisica:

$U | PRESENTE (%4

i ] . o . =0 S b {NAL APRESENTADO, |

L INcapacidade civil nao suprida; AUTGS v — ATENTICGE

V. deixar de atender aos requisi{os gresso oy
permanéncia na Cooperativa. i

perante terceiros & imitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de
desligamento do quadro -social, perdura até 3 aprovacao das contas do
exercicio em que se dey o desligamento.

Paragrafo unico. As obrigagées contraidas por associados falecidos com a
Cooperativa, e oriundas de sya responsabilidades como associados perante
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terceiros passam aos herde?ros, prescrevendo apos 1 (um) ano contado do dia
de abertura da Sucessio,

Art. 16 O associado que se demitiy somente poders apresentar novo pedido de
admissio ao quadro social da Cooperativa apos 6 (seis) meses, contados do
pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo ¢nico. A readmissio do associado que se demitiuv ndo ests

condicionada ao Prazo previsto no Caput caso ainda nao tenha sido restituida
qualquer parcela de Seu capital,

Art. 18 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado oy que foi excluido
ter direito 3 readmisséo de Que frata este capitulo, serzp observadas as
condigbes de admissag de associados.

TITULO Iy
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Art. 20 No ato de admissao, o associado subscrevers e integralizara 3 vista, no
minimo, 1% (um POr cento) do seu salario nominal, podendo ser limitada a RS
50,00 (cinquenta reais}, por opgao do associado.

§ 1° Parg aumento continuo de capital social, todos 08 associados
subscreverso e integralizaro, mensaimente, no minimo 1% (um por cento) do
Seu salario nominal, podendo ser limitada a R$ 50,00 (cinquenta reais), por
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§ 2° Nenhum associado podera subscrever friais de 1/3 (um tergo) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 3° As quotas-partes - integralizadas responiderac- como garantia das
obrigacées (operagdes de credito) que o associado assumir com a
Cooperativa, nos termo§ do art. 15,

§4°A quota-parte nao podera ser oferecida em garantia de operacdes com
terceiros.

§5°A subscricdo e a integralizagép inicial sera averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante terma que conters as assinaturas do associado e do diretor
responsavel pela averbagao.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 21 Conforme deliberagdo da Diretoria Executiva o capital integralizado
pelos associados podera ser remunerado até O valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidag@o e de Custédia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAOI
DA TRANSFERENCIA

Art. 22 As quotas-partes do associado szo indivisiveis e intransferiveis g
£ terceiros n&o associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo
com eles ser negociada e nem dada em garantia.

SECAON
DO RESGATE ORDINARIO

L a devolucao das quotas-partes sera realizada apos a aprovacao, pela
Assembleia Geral. do balango do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;

il em casos de demisssio e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser
devolvido pela Cooperativa ao associado sera dividido em até 10 (dez)
parcelas mensais e consecutivas;

%A;.I,_?,
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n. em casos de eliminagdo, o valor a ser devolivido pela Cecoperativa ao

associado serj dividido em-.até 10 (dez}- parcelas. mensais e
consecutivas;

v. 0s herdeiros de associado falecido terao o direito de receber os
valores das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em
nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas;

V. 0s valores das parcelds' de devolugdo nunca serio inferiores aos
estipulados pela Diretoria Executiva.

- TiTULO W
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 24 Q balango e os:demonstrativos de sobras e perdas serao elaborados
semestraimente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados:balancetes de verificac&o mensais.

Art. 25 As sobras, deduzidos os valores destinados 3 formagdo dos fundos
obrigatorios, ficarao & disposicéo da Assembleia Geral, que deliberara:

i peio rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a Cooperativa segundo férmula de calcuio
estabelecida pela Assembleia Geral;

1. pela constituicdo de outros fundos ou destinacdo aos fundos
existentes;

. pela manutencao na conta “sobras/perdas acumuladas™ ou

IV. - pela incorporagdo  ao  capital do associado, observada a
proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

Art. 26 As perdas verificadas no decorrer do exercicio sero cobertas com
recursos provenientes do Fundo. de Reserva ou, no caso de insuficiéncia,
alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

L mediante Compensagao por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada acs limites de patriménio exigiveis na forma
da regulamentacso vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo das perdas retidas, evitando que os ROVOS associados
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suportem perdas de exercicio “efm que nao eram inscritos na
Sociedade;

c) atenda aos dernais requisitos 2xigidos- -pélo Conselho Monetario
Nacional,

- . i - - =3
il Mediante rateig entre os associados, considerando-se gs Operacgdes

quotas-partes integralizadas
pela Assembleja Geral.

CAPITULO II
DOS FUNDOS

Art. 27 Das sobras apuradas No exercicio sergg deduzidos os sequintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

L. 10% (dez Por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e a atender g0 desenvolvimento das atividades da Cooperativa:

Il 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
€ Social (Fates) destinado prestacdo de assisténcia a0s assaciados e
a seus familiares, e aog empregados da Cooperativa.
§ 1° Os Servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates) poderao ser executados mediante convénio com
entidades publicas OU privadas.

Art. 28 Os fundos obrigatérios constituidos szo indivisiveis entre 0s
associados, mesmo nos casos de dissolucdo oy de liquidagao da Cooperativa,

hipotese em que serdo recolhidos a Uniao ou terado outrg destinagdo, conforme
previsao legal,
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TiTuLo v
DAS OPERAGOES

§1°As operacdes da Captacio de TeCursos oriundos de depositos 3 vista e a

prazo, e de concessdo de creditos serao praticadas, exclusivamente, com os
associados.

§2°As operacoes de depésitos 3 vista e g prazo, e de concessao de créditog
Obedecerag 3 regulamentacag especifica e 3 Normatizagao instityjga pela
Diretoria Executiva, o qual fixara prazos, juros, 'éMmuneragdes, formas de

Pagamento e ag demais condicbes necessarias ao bom atendimento das
necessidades do quadro socja|.

Produtos oferecidos a0s associados;

v. entidades de répresentacao institucional, de Cooperagdo técnica oy de
fins educacionajs

TITULO v
DA ORGANIZAGAO sOCIAL

CAPiTULO |
DOS ORGAOS sociAlS

Art. 32 A estrutura de dovernanca corporativa da Cooperativa € composta
pelos seguintes Orgaos sociais:

l. Assembleig Geral:

|
/ |
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It. Diretoria Executiva: e

. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O mandato dos Ocupantes de cargos em seus orgaos
estatutarios, estender-se:-4 até g posse dos seus substitutos.

CAPITULO i
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO!
DA DEFINIGAQ

Paragrafo iinico. As decisdes tomadas em Assembieia Geral vinculam a todos

*
08 associados, ainda que‘ausentes ou discordantes. H
S
_ SEGAO ) P &
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO ;\x@ @‘3}
N

de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagdo da l
solicitaco. @

SECAO NI )
DO PRAZO DE CONVOCAGAOD

I afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il publicagao em jornal de circulacdo reqular: e

111, comunicacgio aos associados por intermédio de circulares.
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Paragrafo anico. Ndo -havendo, Nno  herdrio estabelecido, quorum de
instalacdo, a assembieia pocera realizar-se em. cegunda e terceira
Convocagles, no mesmo dia de primeira, com o intervalc minimo de T (umay)
hora entre a realizagdo por uma oy outra convocago, desde que assim conste
do respectivo edital.

SEGAQ IV

DO EDITAL

Art. 36 Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por 24

(vinte e quatro) delegados, elejtos para mandato de 4 (quatro) anos, os quais
podem ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representagéo de que trata este artigo, o guadro social sera
dividido em grupos seccionais de 1/24 (um vinte e quatro avos) de associados
distribuidos, proporcionalmente, pelas regides da area de acao da Cooperativa.

§ 2° Em cada grupo seccional serao eleitos um delegado efetivo e um delegado
suplente, os 2 (dois) mais votados, respectivamente, entre os associados que
estejam em pieno gozo dos direitos sociais e que ndo exercam cargos eletivos
ha sociedade. Para efeito de desempate, seriao adotados os critérios de
antiguidade como associado a Cooperativa e de idade, nesta ordem.

§ 3° Na eleigao dos delegados, cada associado néo tera direito a mais de um
voto e nao sera permitida a representacio por meio de mandatario.

§4°A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios
definidos deste artigo, convocara todos 0s associados, concedendo prazo de

prazo de inscrigao, divulgara, para todo o Corpo social, os nomes dos
candidatos inscritos Por grupo seccional.

§ 5° A eleicio dos delegados ocorrera no tltimo trimestre do ano civil e o
mandato se iniciara no primeiro dia do ano subsequente,

§ 6° O processo eleitoral, até g apuragéo final, serj acompanhado,
irrestritamente, por comissio paritaria, escolhida pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal da Cooperativa.

§ 7° Cada delegado terd um Gnico voto nas deliberagées das assembleijas
gerais.

§ 8° Durante o mandato, os delegados nao poderdc ser eleitos para outros
cargos sociais na Cooperativa, remunerados ou néo.

§ 9° A Cooperativa pagara as despesas dos delegados, incorridas para efejto
de comparecimento as Assembleias Gerais, referentes a gastos com
transporte, diarias de hotel e alimentagso.
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§ 10 No impedimente ou na auséncia, o delegado efetivo  serg
automaticamente substitufdc pelo respeclive suplente, devendo o substituido
comunicar 3 Cooperativa, iempest‘rj’vameate, as. circunstancias do seu
impedimento ou auséncia, e

§ 11 Os associados que ndo sejam delegados poderso comparecer as
Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 12 Os delegados efetivos e S€us suplentes poderdac ser destituidos gz
quaiquer tempo pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, por
intermédio de comunicagdo formal da Diretoria Executiva da Cooperativa,
firmado por, no minimo, 10% (dez por-cento) dos associados da seccional, com
copia enderecada ao delegado destituido. Poderao sa-lo, também, pela
Assembleia Geral, mediante proposta da Diretorig Executiva ou de, pelo
menos, 5 (cinco) delegados efetivos,

Art. 38 O edital de tonvocacdo da Assembleia Geral de delegados deve
conter:

1. a denominagio da Cooperativa, seguida da expressao “Convocagao
da Assembleia Geral Ordinaria efou Extraordinéria”, conforme o caso;

i, a sequéncia numérica da convocacao e quorum de instalagéo;

v. a ordem do dia dos trabaihos, com as devidas especificagdes e, em
caso de reforma de estatuto, a indicacso precisa da matéria;

que a solicitouy.
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SECAGV
DO QUCRUM DE'INSTALAGAT.

Art. 39 O quorum minimg de instalacéo da Assembleia Geral é o seguinte;
R 23 (dois tergos) dos delega_d_os, em primeira convocagio;

I metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagso;

. 10 (dez) delegados, em terceité convocacao.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 40 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo
presidente da Diretoria Executiva,

§ 1° Na auséncia do presidente, assumirg a direcdo da Assembleia Geral o

vice-presidente, que convidara um delegado para secretariar os trabalhos e
lavrar a ata.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual
a Cooperativa estiver associada, os trabalhos serao dirigidos pelo

representante da cooperativa central e secretariados por convidado pelo
primeiro,

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto poder4 indicar empregado
Ou associado da Cooperativa Ppara secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAQ|
DA REPRESENTAGAO

Art. 41 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
delegados efou associados, ndo poderdo votar nos assuntos de que tenha
interesse direto oy indireto, entre os quais os relacionados 3 prestagao de

contas e a fixacdo de honorarios, mas nao ficaréo privados de tomar parte nos
respectivos debates.
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SUBSECAQ ¥
DO VOTO

rt. 42 Em regra a votag:éo sera aberta ou por aclamacao, mas a Assembleia

A
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacao
propria.

Art. 43 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria

enumerados no art. 52, quando serio- necessarios os votos de 2/3 (dois tergos)
dos delegados presentes.

SUBSECAQ Il
DA ATA

quantos mais o quiserem.
Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembieia Geral:

L para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo,
nimero, data de emissao e érgéo expedidor da carteira de identidade),
data de nascimento, endereco completo (inclusive CEP), 6rgaos
estatutarios, cargos e prazos de mandato;

il referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado 3 ata;

L. a declaragdo pelo secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas
que ira compor livro proprio, gquando for o Caso, ou que ela é copia fiel
daquela lavrada em livro proprio.

SUBSECAO Iv
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 45 A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solucao
dos assuntos a deliberar, desde que:

I se€jam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
ses5s80;

AT
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I conste da 'respectiva“ata ¢ quciurm de instalagao, verificado na
abertura quantp no reinicio; &

. seja respeitada.a ordem do dia constanté-do-edital,

Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatoria a
publicacdo de nove edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nioc possibilitar o cumprimento do prazo
legal para essa publicacao.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 48 As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacao.

Art. 47 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria
deliberar sobre:

l. alienagao ou oneragdo dos bens iméveis de uso propric da sociedade;
k. destituigdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

1. aprovagao da politica de governancga corporativa e do regulamento
eleitoral;

IV.  aprovagao do regulamento de eleicdo de delegados;

V. fixacgo de procedimentos especificos de concessao de créditos e
prestagdo de garantias a membros de orgao estatutirio e a pessoas

fisicas e juridicas que mantenham relagao de parentesco ou de negécios
com agueles membros;

VI.  julgar recurso do associado que nao concordar com ¢ Termo de
Eliminacao:

VIl. ratificagdo do compartilhamento e a utilizagdo de componente
organizacional de ouvidoria Unico, cabendo delegacdo & Diretoria
Executiva;

VIIl. - deliberar sobre a associagdo e demissio da Cooperativa a
Central,

IX.  aprovacdo do valor dos honorarios e gratificagbes dos membros da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituigéo de que frata inciso |}, que possa afetar
a regularidade da administracdo ou fiscalizacio da Cooperativa, podera a
Assembleia designar administradores e conselhsiros provisorios, até a posse
dos novos, cuja eleicio se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 48 Prescreve em 4 (guatéo) arios, & agao para-ariular as deliberagées da
Assembleia Geral viciadas de.arro, dolo, fraude ou simulacéo, ou tomadas com

violagdo da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a
Assembleia foi realizada.

H
CAPITULO I ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 49 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dgs 4 {quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos. que deverao constar da ordem do dia:

I prestagdo de contas dos drgéos de administragdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do
exercicio social anterior;

c) relatdrio da auditoria externa;

d) demonstrativo :das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da
sociedade.

Il.  destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

Itl.  estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigao de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operacdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

v, éleigéo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Cooperativa;

V. fixagao, quando prevista, do valor das cédulas de presenc¢a, honorarios,

gratificacGes e cédula de presenga dos membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal:

VL. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no
edital de convocagao, excluidos os enumerados no art. 58.

Paragrafo dnico. A aprovagao do relatério, do balango e das contas dos

orgéos de administragéo nao desonera de responsabilidade os administradores
& os conselheiros fiscais.
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Art. 50 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um

periodo minimo de 10:{dez) .dias.apods: a divulgagp das demonstraces
contabeis de encerramentoto éxercizio-

-~

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 51 A Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que

necessario e poderd deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacio,

Art. 52 E de competéncia exclﬁéiit_a da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

L. reforma do estatuto social;
1i. fusdo, incorporagio ou desmembramento;
ill. mudanga do objeto social;

v, dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes:

v, prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados

presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata
este artigo.

, CAPITULO V i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 53 A Cooperativa serd administrada por uma Diretoria Executiva, nos
termos deste Estatuto Social.

Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuicbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras,
incluindo fun¢des operacionais ou executivas.

SEGAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 54 Constituem condigbes basicas para o exercicio dos cargos de
administrac8o da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de crédito:

1. ser associado pessoa fisica da Cooperativa;

L. ter reputacao ilibada;

oy
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I, nao estar declarado inabilitado para cargos de administragdo de
instituicbes finantzirds e demais sociedades autorizadas a funcionar
pelo Banco Cential do Brasi o em outras instituices sujeitas a
autorizagao, ao controle e a fiscaiizagio de dfgaos e de entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagéo e as companhias abertas;

Iv. Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, 'por pendéncias relativas a protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissio de cheques sem fundo, inadimplemento
de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administrag@o ou ter controlado firma oy sociedade concordataria ou
insolvente;

Vi nao participar da administragéo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais

do capital de empresas de fomento mercantil, outras instituiges
financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, com excecao de cooperativa de crédito:

Vil ser residente no Pais;

VIi. n&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegacao fiscal de prevaricacéo, de corrupgéo ativa
Ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede. ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

§ 1° Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva, os parentes entre si até
2° (segunde) grau, em linha reta ou colateral, bem como cdnjuges e
companheiros.

§ 2° A vedagio prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de fungées de geréncia da Cooperativa.

§ 3° A vedagdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a
participacéo de conselheiros de cooperativas de crédito na Diretoria Executiva
ou colegiado equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas Cooperativas, desde que
nao assumidas fung¢des executivas nessas controladas.
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SECAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 55 S30 condigbes de inelegibilidace de'candidatos'a cargos dos 6rgaos de
administragao, inclusive 0s executivos elejtos:

iy
I pessoas impedidas por lei;

Il condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos pablicos:

i condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de
Prevaricagéo, de suborno, de Colrupgdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, oy cohtra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

SECAO il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 56 Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos cargos
mediante termo de posse [avrado no Livro de Atas.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 15
(quinze) dias, contados dd aprovagio da eleicdo pelo Banco Central do Brasil

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 57 A Diretoria Executiva sera composta por 2 (dois) membros, todos

associados, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 {um) Presidente e 1 {um)
Vice-Presidente .

SUBSEGAO Il
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 O mandato da Diretoria Executiva é de 3 (trés) anos, podendo ser
reeieitos,

_ SUBSEGAO Il
DAS REUNIGES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 59 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
hecessario, por convocacgao do presidente oy pelo Conselho Fiscal:

L. as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um
dos membros:
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. as deliberagbes. serag tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;

. Os assuntos tratados e ag deliberagtes resultantes serso consignados

em atas lavradas em livro Proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas
& assinadas pelos membros presentes.

) SUBSEGAO IV )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E pA VACANCIA DE
CARGOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 60 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Presidente sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 62 Os substitutos EXercerao os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores,

Art. 63 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo
eletivo:

l morte;

1. rendncia;

lil. destituigio;

v, na&o Comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas Ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio
social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio
mandato; ou

\'{R desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VII. posse em cargo politico-partidario.

Pagina 22 de 33 T

Sabiring MISSEIE Ud diiva wue
Escreverie Auiorizada




SUBSEGEO V
DAS COMPETENCIAS DA D:RETORIA EXECUTIVA

Art. 64 Compete a Diretoria Executiva:

VI.

Vil

VIl

X\

XIkL

XL

XIv.

XV,

i
adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral:

cumprir as metas estabelecidas pela Assembleia Geral;

elaborar orgamentos e planés periddicos de trabalho para deliberacao
da Assembleia Geral;

aprovar e divuigar, por meio de resolugdo, as politicas, os

regulamentos internos e os manuais operacionais internos da
Cooperativa;,

prestar contas a Assembleia Geral quanto as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas;

prestar contas & Assembleia Geral quanto a execucéo de projetos,
inclusive quantotaos prazos fixados;

zelar pela gestéao de riscos e implantar medidas para tanto, conforme
exigéncias normativas;

manter a Assembleia Geral informada sobre a gestéo de riscos;

informar & Assembleia Geral sobre o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

informar a Assembleia Geral sobre a ocorréncia de fato relevante no
ambito da cooperativa;

deliberar sobre a contratagao de empregados, 0s quais nio poderio
ser parentes entre si ou -dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral;

fixar as atribuigées e os salarios dos contratados;

autorizar a contratagdo de prestadores de servicos de carater
eventual ou nio;

fixar atribuicées, alcadas e responsabilidades aos empregados:

avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas
apropriadas;

i

a

i
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XVl

XVIL.

XVl

XIX.

XX,

XXI.

XXI1.

XX

XXIV.

XAV,
XXV

XXVl

XXVIN.

XXIX.

XXX.

XHXL

XXX,

30X

XXXV,

estabelecer e zelar para que padroes de ética e de conduta
profissional fagam -parte de cultura crgarizacional e que sejam
observados por todos bs empragados;

zelar pelo cumprimento da legislagso e da regulamentagao aplicaveis
ao cooperativismo de crédito;

elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta de criagdo de
fundos;

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

adotar medidas para cd?nprimento das diretrizes fixadas no
Planejamento Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

fixar diretrizes, examinar e aprovar os orcamentos, o0s planos
periédicos de trabalho, acompanhando a execucao;

aprovar e supervisionar a execugdo dos projetos elaborados pela
Assembleia Geral;

aprovar as politicas administrativas, de crédito, de gestéo de recursos
financeiros e de gerenciamento de riscos;

verificar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;
deliberar sobre a admissdo, a eliminagdo ou a exclusdo de
associados podendo, sob exclusivo critério, aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

propor a Assembleia Geral alteracéo no estatuto social;

deliberar sobre compra e venda de bens imoveis destinados ao uso
proprio da cooperativa;

deliberar pela contratagéo de auditor externo,
publicar os normativos internos da Cooperativa;
aprovar e divulgar, por meio de instrumento de comunicacéo;

propor a Assembleia Geral a participagao da cooperativa no capital de
instituigdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos:

requerer, representado pelo presidente, perante o Banco Central do
Brasil, a liquidagdo extra-judicial da cooperativa;

. g
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XXXV,

XXXvI,

XXXVIL

XXXVIL.

XXXIX.

XL.

XLl

XL

XL,

4

estabelecer normas- internas em cascs Qmissos e se for o caso
submeté-las 3 deliberacio Ha Assembleia Geral

conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicdes especificas
nNao previstas neste Estatuto Social:

fixar os honorarios, as gratificagtes, a Témuneracéo variavel em razao
do cumprimento de metas e os encargos sociaijs aplicaveis, dos
membros da Diretoria'Executiva, limitados ao valor global definido
pela Assembleia Geral: ;

examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da

deliberar sobre Operagbes de crédito concedidas aos Diretores
Executivos, seus familiares, e as empresas das quais participem;

acompanhar e adotar medidas necessarias para a eficacia da
cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e a cooperativa central a qual estiver associada;

deliberar sobre a devolugdo parcial de cotas de capital de associados;

propor a revisdo do valor estipulado para subscricao e integralizacao
de guotas de capital;

examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas
a plano de cargos e saldrios, estrutura organizacional da Cooperativa,
regimentos e regulamentos.

Art. 65 Sao atribuigées do Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da
Cooperativa:

Iv.

supervisionar as Operagbdes e atividades da cooperativa e fazer cumprir
as decisdes da Diretoria Executiva:

conduzir o relacionamento plblico e representar a Cooperativa em juizo
ou fora dele, ativa e passivamente;

convocar a assembleia geral, cuja realizagdo tenha sido decidida pela
Diretoria Executiva, e presidi-la Com as ressalvas legais;

convocar e presidir as reunices da Diretoria Executiva:

coordenar a elaboragéo do relatorio de prestacaa de contas da Diretoria
Executiva, ao termino do  exercicio social, para apresentacio 3
assembleia  geral acompanhado  dos balangos semestrais,

-

A
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VI.

Vil

VIIL.

iX.

Xl

XIl.

Xl

Xiv.

XV,

demonstrativos das sobras liquidas oy perdas apuradas e parecer do
Conselho Fiscal:

desenvolver outras atrivuicbes que the sejam’ conferidas pela Diretoria
Executiva;

'}

resolver os casos omissos, em conjunto com o Vice-Presidente .

orientar e acompanhar a contabilidade dg Cooperativa, de forma a

permitir uma visao permanente da sua situagao econdmica, financeira e
patrimonial;

dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas
de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

zelar peia eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicagc‘:es;

executar as atividades relacionadas com as fungées financeiras (fluxo de
caixa, captacdo e aplicagdo de recursos, demonstragées financeiras,
analises de rentabilidade, de custos, de risco, etc)

zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios:

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua regularizacao:

dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da cooperativa
(operagtes ativas, passivas, acessdrias e 3 movimentagéo de capital:

outorgar mandato, juntamente com outro diretor, estabelecendo
poderes, extensio evalidade do mandato.

Art. 66 Compete ao Diretor Vice-Presidente:

V.

SR A

AUTENTI
cralo, 15 JAN, 208

decidir, em conjunto com o Presidente , Sobre a admissio e a demissdo
de pessoal;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir as
medidas que julgar convenientes

lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

elaborar as analises mensais sobre a evolugso das operagoes;

responsabilizar-se pelos servicos atinentes & area contabil da
Cooperativa, cadastro e manutencdo de contas de depdsitos;

Ay

s
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Vi. assessorar o Presidente nos assuntos de sua area;

VI, substituir o Presidente:
VIll.  desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria
Executiva:

IX. resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente .

X. outorgar mandato, juntamente com outro diretor, estabelecendo
poderes, extens&o e validade do mandato.

SUBSEGAOQ VI
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 87 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia; e

il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em
conjunto com um diretor.

Art. 68 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os
endossos, as fiangas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, os
instrumentos de pracuragao, os contratos com terceiros e demais documentos,
constitutivos de responsabilidade ou de obrigacdo da Cooperativa, serao

assinados conjuntamente por dois diretores, ressaivada a hipotese de outorga
de mandato.

. CAPiTULO VI .
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

, SEGAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 69 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por Consetho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos
pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento proprio.

Paragrafo Ginico. Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1
(um) membro suplente que ndo tenham integrado o Conselho Fiscal que esta
sendo renovado. A eleicdo, como efetivo, de 1 (um) membro suplente, nao é
considerada renovagéo para efeito do dispositivo legal
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SECAO ||
DA INVESTIDURA E DO E’)_t.ERCJIClo.I;tE CARGO'DO CONSELHO FISCAL

Paragrafo dnico. Os eleitos serao eémpossados em até, no maximo, 15
(quinze) dias, contados da aprovacio da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 71 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as caondigbes de
elegibilidade dispostas no art. 54 e nao sera eleito:

I aqueles que forem inelegiveis,;;_‘

il. empregado de membros dos c')rgéos de administragio e seus parentes
até 0 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre sj
ate esse grau, em linha reta ou colateral.

M, membro da Diretoria Executiva da Cooperativa.

A SECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 72 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo
eletivo;

I morte;

1. renincia;

in. destituicao;

v, nao comparecimento, sem g devida justificativa a 3 (trés) reunices
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte oy pProcurador, de ago judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo. aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

VI, desligamento do quadro de associados da Cooperativa: ou

VIL. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo Gnico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndao comparecimento a reunibes, as justificativas bara as auséncias
serao formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.
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Art. 73 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, obedécida a ordem, de-matricula.

Art. 74 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas nig-Gorselho Fiscal, o presidente
da Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data de constatacdo do fato.

_ SEGAO IV
DA REUNIAC DO CONSELHO FISCAL

Art. 75 O Consefho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que

necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos 0s casos as seguintes normas:

I as reunies se realizarzo Sempre com a presenga dos 3 (trés) membros
efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

Il.  as deliberagtes serso tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagtes resultantes constarao de ata

lavrada no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas,
assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagéo da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral,

2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo
P

entre si um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reuniées e um
secretario para lavrar as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serio dirigidos por substituto
escolhido na ocasiao,
SECAOV .
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 76 Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar a situacsio dos negoécios sociais, das receitas e das
despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em

geral e de outras questdes econdmicas, verificando a adeguada e
regular escrituragéo

il verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as
decisbes adotadas estio sendo corretamente implementadas:

H!, observar se a Diretoria Executiva se redne regularmente e se existem

cargos vagos na composicio daquele colegiado, due necessitemn
preenchimento;
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VL.

Vil.

VIl

Xl.

XIi.

XL,

XIv.

XV,

inteirar-se do” cUmpriments das obrigactes-da Cooperativa em relacao
as autoridades “inonetarias, fiscais, trebalhistas ou administrativas e
20s associados e verificar Se 8xistem ‘pendéncias;

examinar os cantroles existentes refativos a vaiores e documentos sob
custddia da Cooperativa;

avaliar a execugédo da politica de risco de credito e a regularidade do
recebimento de créditos;

averiguar a atengéo dispensada pelos diretores executivos as
reclamagbes dos associados:

analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de
sobras e perdas, assim como o relatdrio de gestao e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacgoes

neles contidas foram consideradas pelos érgdos de administracdo e
pelos gerentes;

exigir, dos érgios de administragao ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaragbes por escrito ou prestacdo de
esclarecimentos, quando nNecessario;

aprovar o proprio regimento interno:

apresentar & Diretoria Executiva com periodicidade minima trimestral,
relatdrio contendo conclusées e recomendacgdes decorrentes da
atividade fiscalizadora;

pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos orgios
de administragéo e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia
Geral Ordinéria;

instaurar inquéritos e comissées de averiguacio; e

convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informagdes constantes no relatdrio da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores oy dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da

sociedade, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.
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 TITULG VI
DA RESPONSABILIDAGE DOS GCUPANTES PE CARGOS DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAG E FISCALIZAGAD E DOPROCESSO ELEITORAL

i CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 77 Os Componentes dos 6rgdos de administracio e do Conselho Fiscal,

bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de respansabilidade criminal.

Art. 78 Os 'membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregular_:g.es praticados pelos administradores da
Cooperativa, desde que, no exercicio da fiscalizagdo, revelem-se omissos,
displicentes e com auséncia de acuidade de pronta adverténcia & Diretoria

! CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 80 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na

Cooperativa esta disciplinado em regulamento proprio  aprovado em
Assembleia Geral,

TITULO vIN )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Art. 81 A Cooperativa dissolver-se-3 voluntariamente, quando assim deliberar a

Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se dispuserem a
assegurar a continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberacio espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os
termos deste artigo, acarretara g dissolugdo da Cooperativa:

l. a alteragao de sua forma juridica;

1l a redugdo do ndmero minimo de associados oy do capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo
nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidas as condigdes
minimas de nimero de associados e de capital sacial;

. 0 cancelamento da autorizagio para funcionar;
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V. a paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
corridos.

§ 2° Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucéo da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do

Banco Central do Brasil,icaso a Assembleia Geral nao a realize por iniciativa
propria.

Art. 82 Quando a dissolugido for deliberada pela Assembleia Geral, sera
nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros,
Para procederem a liquidagao da Cooperativa

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuictes que Ihe cabe, podera, a

qualguer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operacdes, o liquidante devera usar a denominagio da
Cooperativa seguida da expressao "Em liquidacéo”.

§ 3° O processo de liquidacso somente podera ser iniciado apos aprovacio da
eleicdo do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 83 A dissolucio da saciedade importara, também, no cancelamento da
autorizagao para funcionamento e do registro.

Art. 84 O liquidante tera todos 0s poderes normais de administragéo, bem

como podera praticar os atos e as operacoes necessarios a realizagao do ativo
€ pagamento do passivo.

Paragrafo unico. Nio podera o liquidante, sem autorizacdo da Assembleia
Geral, gravar de 6nus os moveis & iméveis, contrair emprestimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigagtes inadiaveis, nem prosseguir,
embora para facilitar a liquidagao, na atividade social.

Art. 85 A liquidagdo da sociedade obedecer4d as normas legais e
regulamentares proprias.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 86 Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil,

para que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela
Cooperativa, referentes a:

1. eleicdo de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
1. reforma do estatuto social;

HI. mudanca do objeto social;
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. fuséo, incorporagiq pu desmembramento;

V. dissolugao voluniaria‘da sociedade, nomeac¢ao do liquidante e eleicao
dos conselheiros fiscais.

Art. 87 Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia inicio e incluindo o dia final.

Este Estatuto foi aprovado na Assembieia: Geral Extraordinaria da Cooperativa
de Economia e Crédite’Mituo lianga, realizada no dia 04 de outubro de 2019.

: L
Clauglio Nofasco ] Nelson Furlan
Pregiident Vice-Presidente
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